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全方位學習津貼 

津貼運用計劃 

2020-2021 學年 
 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 
 

範疇 活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別及

預計參與

人數） 

 

監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上✓號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

第 1 項 舉辦／參加全方位學習活動 

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能（例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業、主題學習日） 

主題 

學習日 
樂滿紛開放日 

同學於活動中擔任工作人員，

包括營運攤位及招待家長及

來賓，從而學習團隊協作精

神。 

10 月 S4-S6 觀察學生表現 15,000.00          

旅遊與  

款待  
「東涌考察活動」 

透過考察活動讓學生反思保

育及可持續發展的重要性。 
11 月 S5 觀察學生表現 -          

 

 

 

 

 

 

   第 1.1 項預算總開支 15,000.00      
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別及

預計參與

人數） 

 

監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上✓號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

1.2 
本地活動︰按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度（例如：多元智能活動、體藝文化活動、領袖

訓練、服務學習、學會活動、校隊訓練、制服團隊活動、軍事體驗營） 

多元智能

活動 
班級經營暨學習活動日 

透過不同活動加深學生彼此

之認識，使他們更容易適應

新一年的校園生活。 

9 月 S4-S6 觀察學生表現 
       

2,000.00  
     

藝術文化

活動 
壁報設計比賽 

學生透過比賽的主題，增強

對「自己」的了解，並加強

同儕之間的合作。 

9-10 月 S4-S6 觀察學生表現 800.00      

藝術文化

活動 
新興音樂工作坊 

讓學生接觸不同的新興音樂，

如木箱鼓、Ukulele 等，發掘

他們的音樂潛能，並提昇他們

的自信心及增加其效能感。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 6,450.00     

藝術文化

活動 
藝術手作工作坊 

讓學生學習製作不同的創意

手作，如手作模型、皮革等，

發掘他們對藝術及手作的興

趣，從而提升自信心及增加其

效能感。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 4,950.00     
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別及

預計參與

人數） 

 

監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上✓號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
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個人興趣 

發展 
甜品製作工作坊 

透過甜品製作及分享，建立學

生正面的自我形象，提升自信

心，與及學習與人相處、溝通

及合作技巧。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 4,950.00     

多元智能 

活動 
領袖訓練日營 

透過歷奇訓練、領袖培訓活

動，提昇學生的領袖才能，及

解難能力，並鼓勵他們發展自

己的潛能，在學校服務上策劃

及實踐。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 7,520.00     

體育活動 舞蹈訓練小組 

讓青年學習專業的跳舞訓練，

發掘他們對跳舞的興趣及潛

能，從而提昇自信心，建立自

尊感及效能感，面對生活上各

項挑戰。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 5,700.00     
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別及

預計參與

人數） 

 

監察／評估方法 

預算 

開支 

（$） 

基要學習經歷 

（請於適用方格加上✓號，

可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

服務學習 義工送暖大行動 

讓學生籌劃不同服務，並加強

學生的義務工作技巧，從而提

升學生的同理心、組織力及解

難能力。另外，透過與長者互

動，讓青年欣賞長者的能力，

建立定點關顧的關係，加強青

年對大嶼山區的歸屬感。 

9-7 月 S4-S6 觀察學生表現 5,070.00     

個人興趣 

發展 
校園種植活動 

透過種植活動，加強同學對大

自然生態環境的關注和保育

意識。 

11-12 月 S4-S6 觀察學生表現 2,000.00     

    第 1.2 項預算總開支 39,440.00      
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1.3 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

            

 

 

 

 

  第 1.3 項預算總開支 -      

1.4 其他 

            

    第 1.4 項預算總開支 -      

    第 1 項預算總開支 54,440.00      
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範疇 項目 用途 預算開支（$） 

第 2 項 購買推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

STEM    

體育     

藝術     

其他     

  第 2 項預算總開支 - 

  第 1 及第 2 項預算總開支 54,440.00 

 

 

 

預期受惠學生人數 
 

全校學生人數︰ 41 
 

  

預期受惠學生人數︰ 41 
 

  

預期受惠學生人數佔全校學生人數百分比（%）： 100% 
 

全方位學習聯絡人（姓名、職位）﹕ 梁俊偉老師 

 

 


