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(一)為培養同學個人興趣以建立學習動機，本校將籌備開辦更多職業導向課程，以切合同學不同的發展需要 

策略 工作計劃 成功指標 評估方法 成          效 建     議 

老師掌握有關

職業導向課程

的最新發展 

老師出席各項講

座、研討會或訓練 

參加各項活動次數及參與

活動老師人數 

各項活動及參與活

動老師總數 

由於年度內，所舉辦之有關的各項講

座、研討會等數目非常少。能參與有

關的活動及教師人數亦相對不多。因

此對本項目工作構成重大的影响。 

 

規劃本校職業

導向課程 

與校內、外研商開辦

有關課程 

探討開辦有關課程的可行

性 

能具體研究及議定

擬開辦之職業導向

課程 

仍在商議中  



 

 

(二)加強對外溝通，發揮「家校合作」的精神 

策略 工作計劃 成功指標 評估方法 成          效 建     議 

A. 籌備成立家

長教師會 

a. 加強家教會籌備

委員的培訓 

籌備委員清楚成立家長教

師會的程序。 

1. 委員出席培訓紀

錄。 

2. 委員能於會議中

匯報。 

所有教師委員均有參與培訓課程，並

能於會議中分享成立家教會須注意

事項。 

 

B. 加強家校聯

繫 

b. 舉辦親子活動 - 50%家長出席活動 

- 家長對家校合作有正面的

回應。 

1. 統計家長出席率。 

2. 家長問卷 

 - 學期初舉辦的親子迎新日共有約

14名家長出席。雖然出席率比預

期低，但出席的家長大多顯得非常

關心其子女。 

 - 約 20位家長出席多元智能挑戰營

的畢業禮及 8位家長出席分享

會，場面感人。 

 - 本校亦嘗試舉辦親子一日遊，但因

參與人數偏低，被迫取消。 

 - 雖然學校多次舉辦的親子活動，家

長的出席人數並非很多，但從家長

問卷中得知，超過半數的家長認為

學校樂於聽取他們的意見及會透

過不同渠道，讓他們知道學校的重

要活動及最新發展。而接近半數的

家長表示他們有足夠渠道向學校

表達意見及與學校的關係良好。 

 



 

 

(三)建立同學與學校及同學朋輩間的溝通橋樑 

策略 工作計劃 成功指標 評估方法 成          效 建     議 

提高學生對學校

的歸屬感 

成立學生會 

 

 

參與學生會主辦之活動 

 

學生會能否成立，及

所主辦之活動數目 

 

該年度成功開展了第一屆學生會籌

備委員會。任內舉辦了一次午間濃情

點唱會。 

 

 成立校友會 

 

參與校友會主辦之活動 校友會能否成立，及

所主辦之活動 

該年度成立了校友會籌備委員會。舉

辦了校友師生燒烤及足球賽 

 

 推動各班級活動 70%參與 各班參與情況及表

現 

舉行過各項主要活動，如中秋猜燈

謎、聖誕節聯歡、敬師週、中五惜別

會等 

 

 班級活動日 70%參與 各班參與情況及表

現 

由各班班主任與各班自行商議活動

形式和內容藉以增進班內感情。 

 

 班際課室設計比賽 70%參與 各班參與情況及表

現 

此活動主要於 12 月份進行，讓各同

學能更投入 

 

 班際大競技 70%參與 各班參與情況及表

現 

於五月份進行一連串的各類體藝競

技活動，讓老師與各學生能更融恰相

處和互相扶持。 

 

 委任禮和嘉許禮 50 人次 獲委任及嘉許人數 同學於年度內，獲委任為風紀、學生

會、校友會等各主要職務。參與多元

智能計劃同學，亦於嘉許禮上獲消防

教官及校長表揚和頒發各項證書，如

消防大使委任狀。 

 



 

 

 

友校球類運動比賽 80%各類球隊人數 參與人數及表現 於七月份，與校友會合辦之球類友誼

賽。參與人數及表現良好。 

  

警區足球友誼賽 80%各類球隊人數 參與人數及表現 於 11 月份，與校友會合辦之球類友

誼賽。同學能積極投入及表現良好。 

 

警區籃球友誼賽 80%各類球隊人數 參與人數及表現 於 5 月份，與校友會合辦之球類友誼

賽。同學能積極投入及表現良好。 

  

校友球類友誼賽 80%各類球隊人數 參與人數及表現 於七月份，與校友會合辦之球類友誼

賽。同學能積極投入及表現良好。 

 

透過老師、同學於早

會、週會等的分享 

定期由老師及同學輪流於

早會、週會上作分享 

同學表現 整體表現良好。部份同學在老師的悉

心指導下，能以英語和介紹獲獎的成

就作分享，能樹立良好榜樣。 

 建立互相尊重、

互相欣賞、互相

合作的校園文化 

明愛綜藝晚會 1. 人數 25 人 

2. 參與的同學能積極地進

行所有準備工作 

同學在整個晚會的

準備工作 

透過參與該晚會之演出，參加的老師

和同學能共同經歷整個表演前之準

備和綵排工作，從而強化本項之策

略。 

 

多元智能挑戰計劃 1. 參加人數 40 人 

2. 參加者表現 

教官及隨營老師、社

工觀察及評語 

於該年度內，學生成功接受多元智能

挑戰計劃訓練 

 幫助學生認識自

己及發揮個人潛

能，並提供適當

的輔導及支援 

各項學會、校隊及校

內外體藝比賽 

1. 參加人次合共 120 人 

2. 參加者表現 

同學表現，不論獲獎

與否 

各項學界運動比賽 

離島區議會 / 政務處之離島區學生

研習行比賽。參加學生更獲得中學組

亞軍。 

 

 



 

 

 表演 1. 參加人數約共 40 人 

2. 參加者表現 

學生的承擔與責任

感 

1. 同學獲邀參與大嶼山警區主辦之

「飛嶼計劃」開幕禮 

2. 出席明愛籌款閉幕禮 

3. 警察學校開放日表演 

4. 東涌「響噹噹」開幕禮 

5. 離島區學生表演 

6. 劍擊隊員獲邀出席香港基督教服

務處於香港理工大學主辦之「迷

上網」閉幕典禮 

7. 2006 離島區暑期活動開幕禮 

 

整體上，參與表演的都能積極和盡所

能的參與各項表演。 

 

 成長小組和歷奇輔

導活動 

1. 預期參加人數約共 80 人 

2. 參加者表現 

 年度內本校社工、輔導組聯同各非政

府組織和警區主辦了一連串和多項

的成長活動，如性教育、禁毒、防止

濫葯、游繩下降、野戰和警區特警訓

練營等。 

人數上大致達標。表現亦尚可。 

 



 

 

 

各種的講座、參觀、

社會服務 

 

 同學表現 年度內，學生積極參加了多項社會公

益活動，主要大型項目如： 

社區健康推廣 – 同一天空下義工

服務 

東涌區明愛老人院院舍義工服務 

鄰舍輔導會耆樂安老院 

獅子山青年商會 - 義不容遲 

啓勵扶青社賣服務 

香港基督教服務處義工服務 

 

推行各項獎勵計劃 

守時之星 預期達標人數約共 50 人 獲獎勵人次 此項計劃收效不大，學生遲到問題仍

然普遍。 

 

勤學之星 預期達標人數約共 50 人 獲獎勵人次 此項計劃收效不大，學生缺席問題仍

然普遍。 

 

摘星計劃 預期參加人數約 100 人 獲獎勵人次 學生積極爭取本項的獎勵。  

老師讚賞篇 預期參加人數約共 400 人 獲獎勵人次 此項計劃，成效較為顯著，反應十分

良好。透過本計劃獲取優點或作為扣

減缺點者眾。 

 

灌輸正確的價值

觀、學習態度、

社交行為等知識 

社交技巧小組 1. 預期參加人數約 30 人 

2. 參加者表現 

參加者表現 社工透過一系列小組活動，期改善同

學社交技巧上遇到的問題，有一定的

作用。 

 



 

 

(四)鼓勵教職員參與培訓活動及持續進修，以提升整體教學質素 

策略 工作計劃 成功指標 評估方法 成          效 建     議 

a. 學校領導層出席

高中課程工作坊 

學校領導層對新高中課程

有清楚的了解，並能帶動中

層管理人員籌備及策劃

2009年新高中課程。 

統計出席率及 2009

年新高中課程的籌

備進度。 

校長、副校長及 2名較資深的老師出

席了為期三天的工作坊，回校後並組

成了新高中課程籌劃小組，全校老師

均參與共同訂定三年的籌備計劃。 

 A. 認識新高中

課程 

b. 老師出席本科有

關新高中課程的

研討會/培訓 

老師對本科的 2009年新課

程有更深入的了解 

統計出席人數 大部份科目統籌老師已出席本科高

中課程的詮釋，並於科務會議中滙報

所得。最多老師感興趣的科目為通識

教育科，出席人數亦最多。 

 

B. 出席與學校

工作相關的

研討會及工

作坊 

a. 參與有關教學法

及本科知識的工

作坊及研討會 

b. 全校老師參觀其

他中學 

- 出席的老師能把所學與其

他老師分享 

- 老師能從中得到啟發，對

自己的教學模式作出反

思，從而改善學與教。 

- 分享會成效 

- 觀察 

- 腦基礎學習分享會令老師知道更

多腦部的構造，讓他們更能了解學

生學習的需要。 

- 部份老師表示分享會令他們認識

更多不同的方法以提升學習動

機，但亦明白到要有效地應用於教

學上，並非一朝一夕。 

- 參觀中華聖潔會靈風中學，令老師

明白到其他學校亦面對類似的學

生問題，並從中汲取一些有效處理

學生問題的方法 

 

 


